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f ) Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE TECNOLOGIAS

Regional: REGIONAL VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion:
AGROINDUSTRIALES -CARTAGO

L. TECNICO EN CONTABILIZACION DE .
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES Y EINANCIERAS No. de Ficha: 1963106

Nombre: JOCSAN DAVID ATEHORTUA ALVAREZ
Identificacion: 1007577441
Teléfono: 3136100792
Datos del Aprendiz E-mail: jocsanatehortua@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Hepteln £ FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S A
Empresa:
Nit: 830007355
Direccion: Av. Juan B Gutierrez #17-55, Pereira, Risaralda
Nombre del
i3 S Iel Jefe Inmediato | KAROL SERNA SERNA
del aprendiz:
Cargo: Jefe Administrativo Unidad Renal Pereira
Teléfono: 3008480100
E-mail: Karol.Serna@fmc-ag.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo el area de facturacion Bitacoras 01/12/2020 Sena
Apoyo recepciodn servicio y atencidn al cliente interno y Bitacoras 01/12/2020 Sena

externo — manejo de correspondencia

Recaudo cuotas moderadoras — alimenta base de datos Bitacoras 01/12/2020 Sena
para facturacién

OBSERVACIONES:
Seguimiento sin novedad.

KAROL SERNA SERNA

Nombre y Firma del ente Coformador Fi rendiz

y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
|

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/06/2020

Finalizacién: 30/11/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnﬁor?lc')sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr?poscijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic?rc\j a situlllacic:)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para Ctlel desarrollo sTdsu; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la n(?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
Aprendiz comprometido y respetuoso, buen trabajo en equipo y cumplié con todas las expectativas para la entidad.

Observaciones del Aprendiz:
Aprendi mucho, me senti muy bien.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

QoI

KAROL SERNA SERNA Et\do

Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Pereira, 01/12/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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